
Циклограмма ВСОКОМАДОУМО г. Краснодар «Детский сад № 16»2024 - 2025 учебный год
Объект ВСОКО Показатель, которыйхарактеризует объектВСОКО

Методы и средствасбора первичныхданных
Периодичностьсбора данных Представлениеданных(периодич-ность, сроки)

Лица, которыепроводятоценку
Ответственныедолжностныелица

Качество содержания и организации образовательной деятельностиОП ДО Соответствиетребованиямфедеральногозаконодательства,ФГОС ДО, ФОП ДО

Анализ программы,экспертная оценка 1 раз в год:август 1 раз в год:август Старшийвоспитатель Заведующий

Рабочаяпрограммавоспитания(является частьюОП ДО)

Соответствиетребованиямфедеральногозаконодательства повопросам воспитания

Анализ, экспертнаяоценка 1 раз в год:август 1 раз в год:август Старшийвоспитатель Заведующий

ДООП Соответствиетребованиямфедеральногозаконодательства вчасти допобразования,запросам родителей

Анализ программ,экспертная оценка 1 раз в год:август 1 раз в год:август Старшийвоспитатель Заведующий

Образователь-ный процесс Образовательныйпроцесс, которыйорганизуют педагогиДОУ

Контроль,посещение занятийи открытыхмероприятий,наблюдение, анализ

Ежемесячно 2 раза в год:январьмай
Старшийвоспитатель Заведующий

Самостоятельнаядетская деятельность Наблюдение,анализ детскойдеятельности
3 раза в год:сентябрь,январь, май

2 раза в год:январьмай
Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитательВзаимодействиеучастниковобразовательныхотношений, втом числе по

Взаимодействиесотрудников с детьми Контроль,посещение занятийи открытыхмероприятий,наблюдение, анализ

Ежемесячно 2 раза в год:январьмай
Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель



вопросамвоспитания Взаимодействие сродителямивоспитанников
Посещениеродительскихсобраний,совместныхмероприятий,анализ

Ежемесячно 2 раза в год:январьмай
Старшийвоспитатель Заведующий

Взаимодействие ссоциумом Сбор информацииАнализ По мерепроведениясовместныхмероприятий

2 раза в год:январьмай
Старшийвоспитатель Заведующий

Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельностьФинансовыеусловия Расходы на оплатутруда работников,которые реализуют ОПДО

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий Заведующий

Расходы на средстваобучения и воспитания,соответствующиематериалы

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий Заведующий

Расходы надополнительноепрофессиональноеобразованиеруководящих ипедагогическихработников по профилюих деятельности

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий Заведующий

Иные расходы наобеспечение реализацииОП ДО
Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий Заведующий

Материально-техническиеусловия
Соответствие СанПиН Контроль Ежемесячно 1 раз в год либопри выявлениинарушений

Заведующийхозяйством,медсестра,старшийвоспитатель

Заведующий,медсестра

Соответствие правилампожарной безопасности Контроль Ежемесячно 4 раза в год либопри выявлениинарушений
Заведующийхозяйством Заведующий

Соответствие Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год Заведующий Заведующий



требованиям ксредствам обучения ивоспитания взависимости от возрастаи индивидуальныхособенностей развитиядетей

хозяйством,старшийвоспитатель

Соответствиетребованиям кматериально-техническомуобеспечению ОП ДО

Контроль, анализ Ежеквартально 2 раза в год:январьмай
Заведующийхозяйством,старшийвоспитатель

Заведующий

Психолого-педагогическиеусловия
Основные психолого-педагогические условия Контроль По плану 2 раза в год:январь, май.По окончанииконтроля; принеобходимостиповторногоконтроля – послеего окончания

Старшийвоспитатель Заведующий

Дополнительныепсихолого-педагогические условиядля детей с ОВЗ

Контроль, анализ По плану 2 раза в год:январь, май.По окончанииконтроля; принеобходимостиповторногоконтроля – послеего окончания

Старшийвоспитатель Заведующий

Кадровыеусловия Укомплектованностьпедагогическимикадрами
Анализстатистическихпоказателей

1 раз в год – май 1 раз в год: май Старшийвоспитатель Заведующий

Образовательный цензпедагогических кадров Анализстатистическихпоказателей
Ежемесячно 1 раз в год: май Старшийвоспитатель Заведующий

Уровень квалификациипедагогических кадров Анализстатистическихпоказателей
Ежемесячно 1 раз в год: май Старшийвоспитатель Заведующий

Дополнительноепрофессиональное Анализстатистических Ежемесячно 1 раз в год: май Старшийвоспитатель Заведующий



образованиепедагогическихработников
показателей

Компетентностьпедагогических кадров Самоанализ,контроль По плану 1 раз в год: май Старшийвоспитатель Заведующий

Профессиональныедостиженияпедагогических кадров
Сбор информации,анализ Ежемесячно 1 раз в год: май Старшийвоспитатель Заведующий

РППС, в томчисле дляреализациипрограммывоспитания

Соответствие: ООП, втом числе программевоспитания;материально-техническим и медико-социальным условиямпребывания детей вДОО согласноСанПиНу; возрастудетей

Контроль, анализ По плану 1 раз в год: май Заведующийхозяйством,старшаямедсестра,старшийвоспитатель

Заведующий

Качество результатов образовательной деятельностиОсвоение детьмисодержания ОП,ДООП
Качество (динамика)освоения детьмисодержания каждой изпрограмм

Наблюдение,педагогическиймониторингиндивидуальногоразвития детей 2–8лет, сравнительныйанализ

2 раза в год:сентябрь, май По окончаниимониторинга.
Сравнительныйанализ 1 раз вгод: май

Старшийвоспитатель Заведующий

Достижениявоспитанников(динамика)
Массовость ирезультативностьучастия в олимпиадах,интеллектуальныхконкурсах

Анализ достижений Ежемесячно 2 раза в год:январьмай
Старшийвоспитатель Заведующий

Массовость ирезультативностьучастия в конкурсах,смотрах, фестивалях,соревнованиях

Анализ достижений Ежемесячно 2 раза в год:январьмай
Старшийвоспитатель Заведующий



творческой испортивнойнаправленностиДоля посещаемостивоспитанниками ДОУ –в среднем за год
Анализпосещаемости Ежемесячно 2 раза в год:январьмай

медсестра Заведующий

Средний показательпропущенных поболезни дней припосещении ДОУ наодного воспитанника

Анализзаболеваемости Ежемесячно 2 раза в год:январьмай
медсестра Заведующий

Количество случаевтравматизмавоспитанников вобразовательномпроцессе

Контроль/анализ Ежедневно/ежемесячно 2 раза в год:январьмай
медсестра Заведующий

Тенденция повышенияколичествавоспитанников 1-й,2-й групп здоровья посравнению спредыдущим периодом

Сбор информации,анализ 2 раза в год:январь, май 2 раза в год:январьмай
медсестра Заведующий

Удовлетворен-ность родителейкачествомобразователь-ных результатов

Уровеньудовлетворенностиродителей (законныхпредставителей)обучающихся качествомобразовательныхрезультатов

Анкетирование 2 раза в год:декабрь, май По окончаниианкетирования Старшийвоспитательвоспитатели
Заведующий

Информацион-ная открытость Полнота и актуальностьинформации оборганизации и ее
деятельности,размещенной наофициальном сайтеорганизации винформационно-телекоммуникаци-онной

МониторингКМЦ ИКТ«СТАРТ»
1раза вквартал По окончаниимониторинга. Справка поитогампроверкифункционирования сайтовДОО МОг.КраснодараТаблица соценками по

Ответственныйза ведениесайта ДОО



сети Интернет» (далее -сеть Интернет), в томчисле на официальномсайте в сети Интернетwww.bus.gov.ru)

критериям

Информацион-ная открытость Наличие наофициальном сайтеорганизации в сетиИнтернет сведений опедагогическихработниках организации

МониторингКМЦ ИКТ«СТАРТ»
1раза вквартал По окончаниимониторинга. Справка поитогампроверкифункционирования сайтовДОО МОг.КраснодараТаблица соценками покритериям

Ответственный за ведениесайта ДОО

Доступностьвзаимодействия сполучателямиобразовательныхуслуг по телефону, поэлектронной почте, спомощьюэлектронныхсервисов,предоставляемых наофициальном сайтеорганизации в сетиИнтернет, в том численаличие возможностивнесенияпредложений,направленных наулучшение работыорганизации.

МониторингКМЦ ИКТ«СТАРТ»
1раза вквартал По окончаниимониторинга. Справка поитогампроверкифункционирования сайтовДОО МОг.КраснодараТаблица соценками покритериям

Ответственный за ведениесайта ДОО

Доступность сведенийо ходе рассмотрения МониторингКМЦ ИКТ 1раза вквартал По окончании Справка поитогам Ответственный за ведение

http://www.bus.gov.ru/


обращений граждан,поступивших ворганизацию отполучателейобразовательныхуслуг (по телефону,по электронной почте,с помощьюэлектронныхсервисов,

«СТАРТ» мониторинга. проверкифункционирования сайтовДОО МОг.КраснодараТаблица соценками покритериям

сайта ДОО
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